
VALUTAZIONE SETTORE 4

 
Settore I°
Responsabile:  Dr Luca Marzuoli

Performance organizzativa max punti ottenibili 40

Attività Punteggio massimo ottenibile Punteggio ottenuto
Attuazione indirizzi (Obiettivi strategici, punto 8 questionario) 10 9,86
Modalità di attuazione degli indirizzi (Obiettivi strategici, punto 8 questionario) 20 19,71
Obblighi pubblicità e partecipazione alle misure di prevenzione della corruzione 10 10
Totale parziale 40 39,57 98,93%

Performance di settore max punti ottenibili 20

Descrizione obiettivi Punteggio massimo ottenibile Punteggio ottenuto
Sviluppo 15 15
Operativi 5 5
Totale parziale 20 20 100,00%

Performance individuale               max punti ottenibili 10

Descrizione obiettivi Punteggio massimo ottenibile Punteggio ottenuto
Operativi 10 10
Totale parziale 10 10 100,00%

Comportamento manageriale                                           max punti ottenibili 20

Fattore Punteggio massimo ottenibile Punteggio ottenuto
Leaderschip 4 3,60
Rispetto delle regole e responsabilità di risultato 3 2,80
Capacità di innovazioni e miglioramento del servizio 3 2,90
Orientamento all'utente ed al cittadino 3 2,90
Continuità del servizio e capacità di gestione del tempo 3 2,80
Gestione delle crisi organizzative e delle emergenze  (Problem solving) 4 3,80
Totale 20 18,80 94,00%

Capacità di valutazione max punti ottenibili 10 

Fattore Punteggio massimo ottenibile Punteggio ottenuto
Capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi. 10 10
Totale 10 10

Totale 100 98,37 98,37%
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