PUNTEGGI

VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE DEI RESPONSABILI
DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEL SEGRETARIO COMUNALE - ANNO 2022

Perfo:nance Performance di Performance Comportamento CagaEité di
organizzativa settore individuale manageriale valutazione
DESCRIZIONE / PESI 40,00 20,00 10,00 20,00 10,00
D’Arcangelo — Settore | 40,00 20,00 10,00 19,40 10,00
Verrigni — Settore Il 40,00 20,00 10,00 19,80 10,00
D’Alonzo — Settore Il 40,00 19,50 9,00 17,20 10,00
Marzuoli — Settore IV 39,57 20,00 10,00 18,80 10,00
Crocetta — Settore V 40,00 20,00 10,00 18,40 10,00
Zanatta — Segretario Comunale 88,00

Tabella Valore valutazione prestazione

Valore da 96 a 100 Prestazioni ottime

Valore da 71 a 95 Prestazioni piti che adeguate
Valore da 51 a 70 Prestazioni adeguate

Valore da 41 a 50 Prestazioni parzialmente adeguate
Valore da 0 a 40 Prestazioni scarse o insufficienti

99,40
99,80
95,70
98,37
98,40

88,00
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