
 

 

COMUNE DI CITTÀ SANT'ANGELO 

 

GIUNTA COMUNALE Atto N.ro 178 del 13/06/2023 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N. 178 DEL 13/06/2023 
 

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL REINTEGRO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE 

DIMISSIONARI 

 

L’anno duemilaventitre, addì tredici, del mese di Giugno alle ore 16:00, presso la SEDE DELLA GIUNTA, 

previo esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si è riunita la Giunta 

Comunale sotto la presidenza del Presidente  PERAZZETTI MATTEO. 

All’appello nominale risulta: 

 

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE 

SINDACO PERAZZETTI MATTEO SI 

VICESINDACO TRAVAGLINI LUCIA SI 

ASSESSORE DI GREGORIO MARCELLO SI 

ASSESSORE VALLOREO MAURIZIO SI 

ASSESSORE RAPAGNETTA SIMONA SI 

ASSESSORE GIOVANNOLI PAOLO SI 

 

Presenti n° 6   Assenti n° 0 

 

Partecipa il Vice Segretario Comunale Dott. D'ARCANGELO ANTONINO, il quale provvede alla redazione 

del presente verbale. 

 

Essendo legale il numero degli intervenuti, il  PERAZZETTI MATTEO, nella sua qualità di Presidente, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO CHE: 
- il DUP (deliberazione di consiglio comunale n. 8 del 27 aprile 2023) e il PIAO (deliberazione 

di giunta comunale n. 116 del 26 maggio 2023), relativamente alla programmazione dei 
fabbisogni, prevedevano quanto segue: 

 

FABBISOGNO PERSONALE 2023-2025 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO  2023 
 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
AREA DATA O PERIODO 

MODALITA’ 
ASSUNZIONE 

SPESA ANNUA 
2023 (Stipendio 
Tabellare, oltre 

oneri incluso IRAP) 

n. 5 agenti di polizia 

municipale (C1) 

Istruttori 

Settore IV 
Giugno 2023 

Conversione 
contratti part-time in 

full time 
€ 49.600,00 

n. 1 esecutore amministrativo 

(B1) 

Operatori 

esperti 

Settore I 

Giugno 2023 
Stabilizzazione 

tirocinio formativo 
L.68/1999 

€ 16.900,00 

n. 1 esecutore amministrativo 

(B1) 

Operatori 

esperti 

Settore V 

Novembre 2023 
Stabilizzazione 

tirocinio formativo L 
68/1999 

 € 4.900,00 

n. 1 istruttore amministrativo 

(C1) 

Istruttori 

Settore III 
Luglio 2023 

Attingimento 

graduatoria 

concorsuale altro 

ente 

€ 16.300,00 

n. 1 istruttore tecnico (C1) 
Istruttori 

Settore III 
Luglio 2023 

Attingimento 

graduatoria 

concorsuale altro 

ente 

€ 16.300,00 

n. 1 istruttore amministrativo-

contabile (C1) 

Istruttori 

Settore II 
Luglio 2023 

Attingimento 

graduatoria 

concorsuale altro 

ente 

€ 16.300,00 

   
TOTALE € 120.300,00 

 
 

CESSAZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2023 
 

PROFILO 

PROFESSIONALE 
AREA LIVELLO ECONOMICO 

DATA 

CESSAZIONE 

SPESA ANNUA 

2023 (Stipendio 

Tabellare, oltre 

oneri incluso IRAP) 

Esecutore amministrativo 
Operatori 

esperti 

Settore III 

B8 28/02/2023   € 5.700,00 
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Istruttore tecnico 
Istruttori 

Settore III 
C1 31/03/2023   € 8.200,00 

   TOTALE € 13.900,00 

 
 
 
 
 
 
 
 

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 
 

PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO 
MODALITA’ 

ASSUNZIONE 

SPESA ANNUA 2024 
(Stipendio Tabellare, 

oltre oneri escluso IRAP) 

Istruttore amministrativo (C1) 
Istruttori 

Settore V 
01/01/2024 

Attingimento 
graduatoria 

concorsuale altro 
ente 

€ 32.500,00 

Istruttore amministrativo (C1) 
Istruttori 

Settore V 
01/01/2024 

Attingimento 
graduatoria 

concorsuale altro 
ente 

€ 32.500,00 

   
TOTALE € 65.000,00 

 

CESSAZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2024 
 

PROFILO PROFESSIONALE AREA LIVELLO ECONOMICO DATA CESSAZIONE 

SPESA ANNUA 2024 

(Stipendio Tabellare, 

oltre oneri incluso IRAP) 

Agente di polizia municipale 
Istruttori  

Settore IV 
C6 01/01/2024 € 39.500,00 

Ragioniere 
Istruttori 

Settore II 
C6 01/04/2024    € 9.400,00 

Istruttore amministrativo (P/T 

83,33%) 

Istruttori 

Settore V 
C6 01/01/2024 € 31.200,00 

Istruttore amministrativo 
Istruttori 

Settore V 
C3 01/01/2024 € 34.200,00 

   TOTALE   € 114.300,00 

 
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025 

 

PROFILO PROFESSIONALE AREA DATA O PERIODO MODALITA’ 
ASSUNZIONE 

SPESA ANNUA 2025 
(Stipendio Tabellare, oltre 

oneri escluso IRAP) 

Istruttore amministrativo-

contabile (C1) 

Istruttori 

Settore II 
01/01/2025 

Attingimento 
graduatoria 

concorsuale altro 
ente 

€ 32.500,00 
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TOTALE    € 32.500,00 

 
CESSAZIONI A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2025 

 

PROFILO PROFESSIONALE AREA LIVELLO ECONOMICO DATA CESSAZIONE 

SPESA ANNUA 2025 

(Stipendio Tabellare, oltre 

oneri incluso IRAP) 

Collaboratore amministrativo 

(Luciano Pavone) 

Operatori 

esperti 

Settore II 

B8 01/01/2025 € 33.900,00 

   TOTALE    € 33.900,00 

Nessuna ASSUNZIONE E NESSUNA CESSAZIONE A TEMPO DETERMINATO ANNO 2023 

 
 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO  2024 
 

 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
AREA 

DATA O 
PERIODO 

MODALITA’ 
ASSUNZIONE 

SPESA ANNUA 2024 

(Stipendio Tabellare, 

oltre oneri e IRAP) 

Giornalista 

pubblicista (D1) 

EQ 

Ufficio 

di staff 

01/07/2024 
Diretta art. 90 

TUEL 
€. 17.900,00  

Istruttore nel campo 

della comunicazione 

(C1)  

Istruttor

i 

Ufficio 

di staff 

01/07/2024 
Diretta art. 90 

TUEL 
€ 16.500,00 

   TOTALE      € 34.400,00 

 
 
 
 

CESSAZIONI A TEMPO DETERMINATO ANNO 2024 
 
 
 

PROFILO 

PROFESSIONAL

E 

AREA 
LIVELLO 

ECONOMICO 

DATA 

CESSAZIONE 

SPESA ANNUA 2024 

(Stipendio Tabellare, 

oltre oneri incluso 

IRAP) 

Specialista in 

materia ambientale 

EQ 

Ufficio di staff 
D1 15/06/2024 € 16.400,00 

Istruttore nel campo 

della comunicazione 

Istruttori 

Ufficio di staff 
C1 15/06/2024 

 

€ 15.100,00 

 

 
   TOTALE € 31.500,00 
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NESSUNA ASSUNZIONI E NESSUNA CESSAZIONE A TEMPO DETERMINATO ANNO  2025 

 
DATO ATTO che n. 2 agenti di polizia locale, rispetto ai 5 previsti nella programmazione, 

rassegnavano le proprie dimissioni: di qui, l’impossibilità di convertire i loro contratti da part- time a 
full time (venivano convertiti in full time quindi tre contratti part - time su cinque); 

SPECIFICATO che ciò determinava un una riduzione dell’organico del settore IV, non 
preventivata e potenzialmente in grado di far venir meno il raggiungimento degli obiettivi previsti in 
capo al corpo di polizia municipale; 

RITENUTO dover subito attivare le procedure per il reintegro di due risorse umane presso il 
settore IV; 

PRECISATO che non occorre riprogrammare alcunché, in quanto la programmazione 
approvata con DUP e PIAO già prevede l’aumento dell’organico presso la polizia municipale, fino 
ad arrivare a cinque unità aggiuntive; 

SPECIFICATO che, di conseguenza, si tratta solo di dare esecuzione a quanto già 
programmato, ma non realizzato per dimissioni di n. 2 unità;       

ATTESA la competenza della Giunta comunale all'adozione del presente provvedimento ai 
sensi dell'art. 48, comma 2, D. Lgs. n. 267/2000; 

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, ex art. 49 TUEL; 
AD UNANIMITA’ DI VOTI, legalmente resi per alzata di mano; 

 
DELIBERA 

 
1) Autorizzare, in esecuzione della programmazione triennale del fabbisogno già approvata 

nel DUP e nel PIAO, il reintegro dell’organico previsto come aggiuntivo, per il corpo di 
polizia municipale, con n. 2 risorse umane a tempo indeterminato e parziale (18 ore 
settimanali), da acquisire mediante attingimento da graduatorie concorsuali di altri enti. 

 
Successivamente, la giunta comunale, vista l’urgenza di provvedere, visto l’articolo 134, 

comma 4, del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ad unanimità di voti, delibera di 
dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile. 
 

 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

Il Responsabile del Settore ai sensi dell’art. 147/bis del TUEL 267/2000 e dell’art. 11 del Regolamento sui 

controlli interni in ordine alla proposta n.ro 1171 del 13/06/2023 esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Parere firmato dal Dirigente Dott. D'ARCANGELO ANTONINO in data 13/06/2023. 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Il Il Responsabile del Settore Economico Finanziaro, ai sensi del D.Lgs. 267/2000 art. 151 c. 4, in ordine alla 

regolarità contabile sulla proposta n.ro 1171 del 13/06/2023 esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Parere firmato dal Responsabile del Settore  VERRIGNI ELENA in data 13/06/2023. 

 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO 

Il Presidente Il Vice Segretario Comunale 

 PERAZZETTI MATTEO Dott. D'ARCANGELO ANTONINO 

 

NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1489 

Il 13/06/2023 viene pubblicata all’Albo Pretorio la Delibera di Giunta N.ro 178 del 13/06/2023 con oggetto: 

AUTORIZZAZIONE AL REINTEGRO DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA LOCALE DIMISSIONARI 
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Resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell’art 124 del T.U. 267/2000. 

 

Esecutiva ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Nota di pubblicazione firmata da Dott. D'ARCANGELO ANTONINO il 13/06/2023.1 

 
Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate 


