AREA VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

" |or.Gian Luigi Zanarta — Segretario Comunale

L OBIETTIVI 1 [ INDICATORI 1 VALUTAZIONE NUMERICA PUNTEGGIO NOTE
ERA RISCOSSIONE STRAGIUDIZIALE E [retcatort |
Indicatore 1: entro il 31.12.2021 verifica | 100,00% 10000% Strategico
|coaTTIVA | |
g
[ | Indicatori: |
32| | 1 | |Reportentroi31.12:2021 diverfica 100,00% 400,00% Strategico
|ATTIVITA' DI COORDINAMENTO CAPI SETTORE | |delradempimento di cui al punto 1) | !
Tndicatort
VERIFICA ATTI DA PUBBLICARE SITO Report 1°; entro il 31.12.2021 relazione sulla stato " ) )
TRASPARENZA di pubblicazione di cu allaliegato D del Piano ! 100,00% 100,00% Stategico
| Anticomuzione 202172023 L
Punteggio obiettivi strategici 100,00'
= [~ Punteggio massimo |
Fattore | Rilevanza relativa % ‘ ottenibile I PUNTEGGIO | NOTE
Problem solving. Capacits i soluzione i r — ‘
problemi, particolarmente in situazioni di erisi o di ‘ |
emergenza. | 14,00% | 20 1400 |
[Tnteprazions Capacita ar i | 1 T
|allintegrazione  dei  processi  lavorativi, | ‘ |
promuovendo 1a collaborazione tra i servizi e gl [ |
uffici. 15.00% | 20 15.00
Dittereniazions, —Capacita di misurare ed I 1
evidenziare diversith di lpo quantitativo e | |
qualitativo nei contributi dei responsabili delle| |
jorganizative, 15,00% 20 15.00
A wrcourowraTewTTvare T 1
responsabili delle posizioni organizzative, capacitd |
di dialogo con i responsabili delle posizioni |
organizzative, capacita di  gestire relazioni, |
capacith di ascolto e di selezione delle esigenze, | |
dei vari uffici. 14.00% 20 14,00 |
Team hullding; Capacits di Tavorare in squadra,
quindi di riconoscere e valorizzare il contributo di
| 15,00% | 20 15.00
100,00% ] I 100 | 7800 ] ]




