COMUNE DI CITTA” SANT'ANGELO

PROVINCIA DI PESCARA.

Fondo risorse decentrate anno 2021 - Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 1319/RG del
30.09.2021, nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 224.742,01
Risorse variabili 50.650,69
Totale 275.392,70

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 224.742,01 e sono cosi determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e
continuita, determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale, al netto di quelle
destinate nel medesimo anno per le posizioni organizzative (negli enti con i dirigenti) e comprensive della
quota annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 22/01/2004, accantonate e non utilizzate per
le “alte professionalita”, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi.
Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2017 €211.857,22
(art. 67, c. 1, CCNL 21/05/2018)

- Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita
Voci inserite nel fondo ai sensi dell’art. 67, comma 2, del CCNL 21/05/2018

Descrizione Voci Importo
art. 67, comma 2, lett. a), |[Euro 83,20 per ciascuna delle unita di personale in | € 5.033,60
CCNL 21/05/2018 servizio al 31/12/2015 (dal
2019)
art. 67, comma 2, lett. b), differenza tra gli incrementi a regime riconosciuti | € 3.897,11
CCNL 21/05/2018 posizioni economiche di ciascuna categoria e gli

5si incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

art. 67, comma 2, lett. c), [Recupero R.l.A. ed assegni ad personam personale | € 3.954,08
CCNL 21/05/2018 cessato
TOTALE €12.884,79

Sezione Il - Risorse variabili



Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2021 senza avere caratteristica di certezza per gli anni
successivi, ammontano a € 50.650,69 e sono cosi determinate:

Descrizione Voci Importo

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL |Somme derivanti attuazione art. 43 € 2.344,67
21/05/2018 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

comportanti risparmi di gestione)
art. 67, comma 3, lett. a), CCNL |Somme derivanti attuazione art. 43 €6.984,13
21/05/2018 L.449/97 (contratti sponsorizzazione,

per i casi in cui tale attivita non risulti

ordinariamente resa dalle

Amministrazioni e con riferimento alle
nuove convenzioni)

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL |Risorse previste da disposizioni di legge € 1.000,00
21/05/2018 per incentivi - entrate conto terzi o

utenza - tra cui i compensi censimento

ISTAT
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL |Risorse previste da disposizioni di legge € 2.569,00
21/05/2018 per incentivi - entrate conto terzi o

utenza - tra cui i compensi censimento

ANPR
art. 67, comma 3, lett. c), CCNL |Risorse previste da disposizioni di legge €1.957,15
21/05/2018 per incentivi - compensi recupero

evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p)
del D.Lgs. n. 446/1997

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL |Risorse previste da disposizioni di legge €120,00
21/05/2018 per incentivi - altri - tra cui i compensi

per condono edilizio art. 32, comma 40,
D.L. n. 269/2003

art. 67, comma 3, lett. c), CCNL |Risorse previste da disposizioni di legge €22.675,74
21/05/2018 per incentivi - incentivi per funzioni

tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal
1° gennaio 2018)

art. 67, comma 3, lett. i) e comma 5, |Risorse per il conseguimento di obiettivi € 13.000,00
lett. b), CCNL 21/05/2018 dell'Ente, anche di mantenimento,

definiti nel piano delle performance o

in analoghi strumenti di

programmazione della gestione,
compresi gli incentivi alla Polizia Locale
finanziati con proventi sanzioni c.d.s.
(art. 56-quater, comma 1, lett. c), CCNL
21/05/2018)

TOTALE €50.650,69
Sezione Il - Decurtazioni del Fondo

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010

Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 78/2010, la
quale prevede che dal 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del
personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per effetto dei vincoli ex
art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010 (limite del fondo rispetto all’anno 2010 e obbligo di decurtazione del

medesimo per la diminuzione del personale in servizio), come introdotto dall’art. 1, comma 456, della L. n.
147/2013 - Legge di Stabilita 2014.




L'importo di tali riduzioni risulta gia applicato nell'importo unico consolidato fondo anno 2017 (art. 67, c. 1,
CCNL 21/05/2018) pari a € 211.857,22 al netto delle seguenti riduzioni operate con riferimento al Fondo
dell’anno 2017:

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA €10.876,56

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA (CONSOLIDAMENTO RIDUZIONE 2011- €8.486,41
2014)

DECURTAZIONI DEL FONDO 2016 - PARTE FISSA (RIDUZIONE PROPORZIONALE EX €7.894,47
ART. 1C. 236 L. 208/2015)

Riduzione per superamento tetto FONDO 2016 € 10.000,00

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017

Riguardano in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, il
guale prevede che:

1. a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il corrispondente
ammontare relativo all’anno 2016;

2. per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015, il limite del fondo per le
risorse decentrate dal 1° gennaio 2017 corrisponde all'importo del medesimo determinato per I'anno 2015,
ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016.

L’art. 33, comma 2, del D. L. 34/2019, ha successivamente stabilito che il limite di cui all’art. 23, comma 2, del
D. Lgs. n. 75/2017 & adeguato, in aumento o in diminuzione, per garantire l'invarianza del valore medio pro-
capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare
gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31/12/2018; come precisato dal D.P.C.M. 17/03/2020, rimane fermo, in ogni caso, il limite iniziale qualora il
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31/12/2018.

Il predetto vincolo risulta rispettato, atteso come si evince dalla tabella seguente.



DESCRIZIONE

IMPORTI

Risorse s1abil

(1) UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2017 - fART. 87 C.1 CONL 2074] -

| 211.857.22|

N £
{4) R.LA.E ASSEGNI AD F:R.JOMM' NON PR CORRI\JFD-\JTI AL PERSONAI CE"MTD :I.‘-L ERVIZIO

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO
(A SOMMARE) FONDD POZIZIONI OR GANIZZATIVE FINAMZIATO DA BILANCIO (20L0O PER ENTI SENZA DIRIGENZA )

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOC1 SOGGETTE A VINCOLOD

(3) EVENTUALI RISORSE RIASSORBIME (ART. 2, C. 3, D.LG 5. 30 MARZC 2001, n 163)
|63 ONERI TRATTAMENTD ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERTO
{71 RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORD STRAORDINARIO
(8] MAGGIOR| TRATTAMENT| ECONOMICI PER INCREMENTO STABILE DELLE DOTAZION! ORGANICHE
{91 TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIC DEL PERSONALE STABILIZZATO (ART. 20, DLGS. TE2017)
{10] (& DEDU EVENTUALI DECURTAZION]
{11] (& DEDURRE) DECURTAZIONE PERMAKENTE DAL 2015
TOTALE RISORSE STABILI 224 74201
3| RI50rE8 vanabill 5oqgsme a Nmiazions
{12} SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABCRAZIONE, ECC. - jART. 43, L. £48/T0R07, ART. 15 C.1, LETT. D). COML 1008-2007)
1 ECUPERD EVASIONE ICI - fART. 4, C.3. CONL 2000-2001. ART. 3. C. 57. L0921 06 ART. 50. C.1. LETT. P|. D.LGS 44610071 1.857.15
{14} INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 67, C.4 CCONL 2152078}
(15) MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCML 14.0.2000)
{16} PERSONALE DELLE CASE DA GIOCC - fART. 83, C. 3, LETT. G], CCNL 21.5.2078)
{17} COMPENS| UNA TANTUM (FRAZIONE DI R.LA | PER PERSOMNALF CESSATO (ART. 67, C.3, LETT. 0), CCNL 21.5.2018)
(1B} CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI DELL'ENTE JART &7, C. 5 CCNL 21.5 2018) 13.000.00
(4 DEDURRE} DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VERIASII
Tomle RISOTSS vanabill 50908te 3 MmAazions (ar. 23, D.Lgs. 752017) 14.957,15
b RIS0rsE VarEdil non $09gens 3 Imiraziens
(15} EVENTUAL| RISORSE RESIDUE ANNIPRECEDENTI- (ART. 08, C.1. COML 27 MAGGID 2018}
{20) RISORSE PiANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA-(ART. 15 C. 1, LETT. KJ; ART. 10, COMMI £-50 DL 98/2071)
211} INCENTIVI PER FUNZION| TECMICHE - JART. §7. C. 3, LETT. Cf CCNL 21.5. 2015] 22675 T4
{2 INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - JART. 87, C. 3, LETT. Cj, CCNL 21.5.2075] - CONDONI 120,00
122 1} SPONSORIZZAZIONL ACCORDI DI COLLABORAZION], COMPENS] ISTAT, ECC. - fART. 43. L 401007 ART. 35 C.1. LETT. D). CONE 7008-2001] 2344 57
{22 2} SPONSORIZZAZION], ACCORD DI COLLABDRAZIONI, COMPENT ISTAT, ECC. - (ART. 43 L 44071007, ART. 15 C.1, LETT. D), CCNL 1906-2007) 588413
{22 .3} SPONSORIZZAZIONI, ACCCR DI DI COLLABDRAZION], COMPENE! ISTAT, ECC. - (ART. £3 L 4401007 ART. 15, .1 LETT D), CCNL T008-2001) 1.000,00
(22.4) SPONFORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABDRAZIONI, COMPENT ISTAT, ECC. - (ART. 43 L 44071007 ART. 15, C.1, LETT. D, CONL 7008-2001) 2.568,00
{23) EVENTUAL| RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRACRDINARIC - fART 67, C. 3, LETT. C) COML 21.5 "S‘TEJ
| INTEGRAZICNE FONDO PER TRASFERIMENTI DI PERSOMALE - (ART. 67, C. 3, LETT. K], CCNL . 2078)
'2‘ COMPENSI PROFESSIONALI LEGAL| IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREWVOLI - jART. 27, COMNL 140:2000)
{26) INCENTIVD PER POTENZIAMENTC RISCOSSIONE ENTRATE - (ART 1, €. 1007, L 1452018) L.a0
calcodn 3563354
TOTALE RISORSE VARIABILI S0.650.83
TOTALE 75.332.70

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 201€ LORDO 34338301
L DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLD ENTI CON DIRIGENZA ) 0.00
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 349.365.01
UMITE DK
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Totale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili (totale della sezione | €224.742,01
eventualmente ridotta per le relative
decurtazioni come quantificate nella sezione
1)
Risorse variabili (totale della sezione I € 50.650,69

eventualmente ridotta per le relative

decurtazioni come quantificate nella sezione
1)

TOTALE

€275.392,70




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Ai sensi dell’art. 68, comma 1, del CCNL 21/05/2018, non vengono regolate dal Contratto Integrativo di
riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo
Differenziali progressioni orizzontali storiche €83.211,83
(acquisite in anni precedenti)
Progressioni orizzontali (quota bilancio) €3.897,11
Indennita di comparto (art. 33 CCNL € 23.788,78

22/01/2004)

Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

Indennita personale ex 8" g.f. non titolare di
posizione organizzativa (art. 37, comma 4, del
CCNL 6/07/1995)

TOTALE €110.897,72

Sezione lI-Risorse disponibili per la contrattazione integrativa

Come previsto dal medesimo art. 68, comma 1, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa
nell’anno di riferimento risultano, pertanto, le seguenti:

Descrizione Importo
Totale costituzione del fondo (Sezione IV del | (+) €275.392,70
Modulo | - Costituzione del Fondo)
Totale destinazioni non regolate dal contratto | (-) € 107.000,61
integrativo di riferimento (Totale tabella

precedente)
Risorse residue da anni precedenti (art. 68, | (+)
comma 1, penultimo e ultimo periodo, CCNL
21/05/2018)

TOTALE €164.494,98

Sezione lll - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

Indennita condizioni di lavoro di cui all'art. 70-bis CCNL 21/05/2018 € 7.450,00
Indennita di turno, indennita di reperibilita, nonché i compensi di cui all'art. 24, € 23.200,00
comma 1, CCNL 14/09/2000

Compensi per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all'art. 70- € 5.000,00
quinques CCNL 21/05/201

Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies CCNL 21/05/2018 € 4.600,00
Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-quinques CCNL 21/05/2018 €5.700,00




Premi correlati alla performance individuale € 57.894,29
Differenziali nuove progressioni (con decorrenza nell'anno di riferimento) € 10.000,00
Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - entrate conto terzi o utenza € 3.569,00
- tra cui i compensi censimento ISTAT-ANPR

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - compensi recupero € 1.957,15
evasione Ici art. 59, comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. 446/1997

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - altri - tra cui i compensi per € 120,00
condono edilizio art. 32, comma 40, D.L. n. 269/2003

Risorse previste da disposizioni di legge per incentivi - incentivi per funzioni € 22.675,74
tecniche art. 113 D. Lgs. n. 50/2016 (dal 1 gennaio 2018)

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (contratti sponsorizzazione per € 2.344,67
manifestazioni)

Somme derivanti attuazione art. 43 L.449/97 (progetto matrimoni civili finanziato €6.984,13
con contribuzione utenti)

incentivi alla Polizia Locale finanziati con proventi sanzioni c.d.s. (art. 56-quater, € 13.000,00
comma 1, lett. c), CCNL 21/05/2018)

TOTALE(N.B.: deve coincidere con il totale risorse disponibili per la contrattazione

integrativa della sezione Il) € 164.494,98

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere

generale

- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura

certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che di
utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di Euro 110.897,72
(destinazioni vincolate e storiche) sono finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e
stabilita, costituite per un totale di Euro 224.742,01.
Si attesta altresi che le risorse con vincolo di destinazione, finanziano per lo stesso importo i correlati
incentivi.

- Attestazione motivata del rispetto dei vincoli di destinazione della parte variabile del fondo
Si attesta il rispetto dei vincoli di destinazione previsti dall’art. 68, comma 3, del CCNL 21/05/2018 e che, in
particolare, la contrattazione integrativa destina la quota prevalente delle risorse variabili non aventi vincolo
di destinazione agli incentivi economici a favore dei dipendenti (performance e indennita), e, specificamente,
almeno il 30% di tali risorse alla performance individuale.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva e individuale verranno erogati in base ai criteri
previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance nel rispetto del principio di attribuzione
selettiva di incentivi economici; la liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo I'accertamento del
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziati

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le nuove progressioni economiche per 'anno 2021 vengono attribuite secondo criteri definiti
dal CCDI, nel rispetto del principio di selettivita, ad una quota limitata di dipendenti, tenendo conto della
valutazione individuale, che ne costituisce titolo prioritario, nonché in relazione allo sviluppo delle
competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal vigente Sistema di misurazione e
valutazione della performance, il tutto nel rispetto dei principi dettati dall’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 e
s.m.i. e dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..



Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno “limite”

Descrizione Anno 2020
Risorse stabili 224.742,01
Risorse variabili 50.650,69
Totale 275.392,70

Il rispetto dei limiti & stato accertato come riportato nella precedente Sezione lIl.
Tabella 2 — Programmazione di utilizzo del Fondo

Destinazioni del Fondo sottoposte a certificazione

Descrizione Importo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa € 110.897,72
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa € 164.494,98
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione € 275.392,70




Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri
del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I — Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto
di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di spesa:

VOCI SALARIO ACCESSORIO IMPORTI Capitolo art
Progressioni Orizzontali (quota fondo) € 83.211,83 10100 0
Progressioni Orizzontali (quota bilancio) € 3.897,11 diversiint. 01
Indennita di comparto € 23.788,78 10100 0
Indennita di rischio + disagio € 4.100,00 10100 0
Maneggio valori € 1.000,00 10100 0
Indennita Ufficio tributi € 1.300,00 10100 0
Indennita Stato Civile/Anagrafe/Elettorale € 1.050,00 10100 0
Turnazione vigili € 22.000,00 10100 0
Indennita Reperibilita Servizi Demografici + operai € 1.200,00 10100 0
Indennita P.M. ex art. 56 sexies € 4.600,00 10100 0
Indennita servizio esterno P.M. ex art. 56-quinques CCNL 21/05/18 € 5.700,00 10100 0
Indennita non titolari di P.O. € 5.000,00 10100 0
NUOVE P.E.O. 2020 € 10.000,00 10100 0
PRODUTTIVITA' € 57.894,29 10100 0
Progetto recupero evasione tributaria (ICl) € 1.957,15 10110 1
Progetto Condoni Edilizi € 120,00 10110 2
Progetto manifestazioni (finanziato con Sponsorizzazioni) € 2.344,67 10110 3
Progetto matrimoni civili € 6.984,13 10110 4
Incentivazione funzioni tecniche € 22.675,74 10110 12
Progetti produttivita PM finanziati con proventi CDS € 13.000,00 10110 8
Compensi indagini ISTAT € 1.000,00 10110 11
Compensi ANPR Ufficio Anagrafe € 2.569,00 10110 13
TOTALE RISORSE DECENTRATE € 275.392,70

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato
Dal rendiconto della gestione per I'anno 2020 risulta che e stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo
per le risorse decentrate.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

Il fondo trova copertura, all’interno del bilancio di previsione finanziario 2021/2023, ai capitoli indicati nella
precedente Sezione |, come indicato nella determina del responsabile servizio finanziario 1319/RG del 30.09.2021.

Citta Sant’Angelo, 11 29.10.2021
Il Responsabile dei Servizi Finanziari
Dr.ssa ELENA VERRIGNI
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