
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. ORGANIZZAZIONE. ARTICOLAZIONE UFFICI 
 
SETTORE I - AFFARI GENERALI  
 

Categoria  Profilo In servizio Riferimento Piano triennale 

fabbisogno di 

personale 2020 

/2022 – annualità 

2021 

D Funzionario – Vicesegretario 

Vicario 

1 Antonino D.  

D Specialista in attività contabili 1 Simona S.  

D Istruttore direttivo amministrativo 1 in 

comando 

Massimo C.  

C Istruttore amministrativo 1 Marco C.  

B Esecutore amministrativo 4 Fabrizio D.B. 

Demetrio D. 

Catia S. 

Michelina V. 

 

B Esecutore amministrativo   n. 1 risorsa a tempo 

pieno e 

indeterminato 

appartenente alle 

categorie protette 

previo tirocinio di 

12 mesi 

 
SETTORE II - FINANZE E TRIBUTI  
 

Categoria Profilo In 

servizio 

Riferimento Piano triennale del 

fabbisogno di personale -

2020_2022- annualità 

2020 

D Specialista in attività 

contabili 

3 Fabrizio N. 

Stefania D. B.  

Luciana A. 

Previsione di assunzione 

di n. 1 specialista in 

attività ammnistrativo-

contabili D1 - annualità 

2020  

C Ragioniere 2 Roberto T. 

Antonio P. (part-time 50%) 

 

C Istruttore amministrativo 2 Valerio D. 

Angela B. 

 

 
 
 
 
 
SETTORE III - TECNICO 
 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

B Collaboratore 

professionale 

1 Luciano P. 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

D Istruttore tecnico direttivo 1 Donato D. 

C Istruttore tecnico geometra 2 Simona P. 

Daniele D. 

C Istruttore amministrativo 1 Amedeo S. 



 

Categoria Profilo In servizio Riferimento Modifica Piano 

fabbisogno di 

personale 2019 

B Autista mezzi pesanti e complessi 1 Mauro P.  

B Falegname 1 Ezio R.  

B Giardiniere 1 Roberto B.  

B Operatore operaio qualificato 2 Giuliano L. 

Antonio D. N. D. M. 

 

A Operatore – sorvegliante – 

manutentore  

1 Luciano D.  

B Esecutore amministrativo 1 Francesca C.  

B Operaio professionale   Previsione di n. 1 

Operaio 

professionale a 

tempo pieno – 

annualità 2020 

 

SETTORE IV – POLIZIA MUNICIPALE  
 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

D Istruttore direttivo di vigilanza 1 Luca M. 

C Agente di polizia  9 Tiziano D. 

Mauro D.P. 

Annalia D. 

Gabriella D. 

Antonella G. 

Annalisa C. 

Maria Grazia D.P. 

Gabriele R. 

Stefano V. 

 
SETTORE V – DEMOGRAFICO 
 

Categoria Profilo In servizio Riferimento Piano triennale 

fabbisogno di 

personale 2020 

/2022 – 

annualità 2021 

D Specialista in attività contabili 1 Franca C.  

C Istruttore amministrativo 4 Silvana D.M 

Vera P. 

Vincenzo 

Massimo R. 

Maria Pia D.G. 

(part-time 30 ore 

settimanali) 

 

B Esecutore amministrativo 1 Luigi D.V.  

B Esecutore amministrativo   n. 1 risorsa a 

tempo pieno e 

indeterminato 

appartenente 

C Geometra 4 Mauro M. 

Alessandro P.  

Giampaolo C. 

Nicola C. 

D Istruttore direttivo amministrativo 1 Rosanna P. 



alle categorie 

protette previo 

tirocinio di 12 

mesi 

 

UFFICI DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO O DELLA GIUNTA (art. 90 TUEL) 
 

Funzioni Categoria  Riferimento In servizio 

Indirizzo e controllo D Alessia G. 1 (art. 90 TUEL – accesso esterno)  

Portavoce/pubblicista D Valerio D.C.  1 (art. 90 TUEL – accesso esterno) 

 

 
 
 
 
 


