
 

 

 

Allegato E 
 

DOTAZIONE ORGANICA AL 31/12/2019  
 

SETTORE I - AFFARI GENERALI  
 

Categoria  Profilo In servizio Riferimento 

D Funzionario – Vicesegretario Vicario 1 Antonino D. 

D Specialista in attività contabili 2 Simona S. 
Franca C. 

C Istruttore amministrativo 1 Marco C. 

B Esecutore amministrativo 6 Anna C. 
Fabrizio D.B. 
Demetrio D. 

Catia S. 
Walter P. 

Michelina V. 

 
SETTORE II - FINANZE E TRIBUTI  

 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

D Specialista in attività contabili 3 Fabrizio N. 
Stefania D. B.  

Luciana A. 

C Ragioniere 2 Roberto T. 
Antonio P. (part-time 50%) 

C Istruttore amministrativo 2 Valerio D. 
Angela B. 

 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

B Collaboratore professionale 1 Luciano P. 

B Esecutore amministrativo 1 Franca R. 

 
SETTORE III - TECNICO 

 

 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

B Autista mezzi pesanti e 
complessi 

1 Mauro P. 

B Falegname 1 Ezio R. 

B Giardiniere 1 Roberto B. 

B Operatore operaio qualificato 2 Giuliano L. 
Antonio D. N. D. M. 

A Operatore – sorvegliante – 
manutentore  

1 Luciano D. 

B Esecutore amministrativo 1 Francesca C. 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

D Istruttore tecnico direttivo 1 Donato D. 

C Geometra 4 Mauro M. 
Alessandro P.  
Giampaolo C. 

Nicola C. 

D Istruttore direttivo 
amministrativo 

1 Rosanna P. 



 

 

 

 

 

 

SETTORE IV – POLIZIA MUNICIPALE  
 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

D Istruttore direttivo di vigilanza 1 Luca M. 

C Agente di polizia  9 Tiziano D. 
Mauro D.P. 
Annalia D. 

Gabriella D. 
Antonella G. 
Annalisa C. 

Maria Grazia D.P. 
Gabriele R. 
Stefano V. 

 
SETTORE V – DEMOGRAFICO 

 

Categoria Profilo In servizio Riferimento 

D Specialista in attività amministrative 1 Massimo C. 

C Istruttore amministrativo 4 Edda D.V. 
Vera P. 

Vincenzo Massimo R. 
Maria Pia D.G. (part-time 30 ore 

settimanali) 

B Esecutore amministrativo 1 Luigi D.V. 

 

UFFICI DI STAFF ALLE DIRETTE DIPENDENZE DEL SINDACO O DELLA GIUNTA (art. 90 TUEL) 
 

Funzioni Categoria  Professionalità In servizio Riferimento 

Indirizzo e 
controllo 

D Amministrativa 1 (art. 90 TUEL – accesso esterno)  Alessia G. 

 

 

FUNZIONIGRAMMA 

 

SETTORE I - AFFARI GENERALI - 

 

Servizi di segreteria 

 

Ufficio segreteria, protocollo, archivio e messi = Supporto agli organi di indirizzo ed agli uffici nella gestione 

degli atti di rispettiva competenza. Società partecipate (aspetti giuridici). Gestione adempimenti in materia di 

privacy. Servizi assicurativi RCT/RCO e di brokeraggio. Collazione delibere per pubblicazioni. Supporto 

giuridico a tutti gli uffici nella preparazione di atti quali bando, capitolato, disciplinare di gara, schema domanda 

di partecipazione, contratto. Partecipazione, all'interno delle commissioni giudicatrici, se richiesta dal 

responsabile della procedura ad evidenza pubblica che rimane il titolare della posizione organizzativa al quale 

spetta l'affidamento del servizio, l'acquisizione della fornitura o la realizzazione dei lavori nelle materie descritte 

dal funzionigramma. Registrazione informatica e smistamento della posta in arrivo (previamente visionata dal 

Sindaco ed assegnata ai singoli settori dal segretario comunale) ed in partenza. Conservazione/catalogazione 

delibere e atti del settore, notificazione e pubblicazione/affissione atti. 

 

Ufficio personale = Procedure di assunzione e gestione giuridica del personale, con esclusione della parte più 

strettamente contabile, riservata alle competenze del settore economico – finanziario. Lettura cartellini presenza, 

inquadramenti, buoni pasto, conservazione fascicoli individuali, recepimento nuovi contratti per il comparto. 

 



 

 

 

Ufficio affari legali = Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi 

in giudizio in caso di impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e 

documentale al legale incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della 

sentenza a conclusione del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei 

provvedimenti consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il 

riconoscimento del debito fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per 

competenza se la somma impegnata è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e 

trasmissione alla Corte dei Conti). Preparazione atti di incarico di patrocinio in giudizio e provvedimenti 

consequenziali (impegno di spesa e liquidazione parcelle). Conservazione/aggiornamento dei fascicoli del 

contenzioso e rapporti con i legali incaricati dall’ente.  

 

Servizi sociali 

 

Ufficio di piano = Gestione dei servizi sociali per l’Ambito Territoriale n. 33 (Area Pescara Metropolitana), 

assistenza domiciliare per anziani, segretariato sociale, sostegno ruolo genitoriale, ludoteche, asili nido, sostegno 

minori disagiati, assistenza e trasporto disabili, prestazioni sociali agevolate, tossicodipendenti, mediazione 

familiare, predisposizione progetti in materia sociale per richiedere i finanziamenti, sostegno all’infanzia. 

Immigrazione e stranieri. Progetti di Servizio Civile. Informa giovani e casa del welfare. 

 

Ufficio scuola, politiche sociali e sport = organizzazione trasporto, mensa, assistenza legata ai servizi scolastici 

(es. pre e post scuola), borse di studio, rimborso dei libri di testo, esenzione dai ticket mensa – trasporto – pre e 

post scuola, rapporti con le istituzioni scolastiche, concessione dei tesserini per l’esenzione dal pagamento dei 

trasporti a favore degli invalidi. Assegni di maternità e nucleo familiare. Bonus energia elettrica e gas. Centri 

sociali, gite sociali, cure termali. Gestione dei procedimenti connessi alle attività sportive (es. concessione 

contributi alle società/associazioni sportive, concessioni e convenzioni per l’utilizzazione delle strutture sportive). 

 

SETTORE II – PROGRAMMAZIONE – FINANZA - ENTRATE 

 

Servizi di programmazione 

 

Ufficio bilancio, investimenti e supporto ai controlli interni = Predisposizione bilancio di previsione, consuntivo, 

variazioni, riequilibrio, assestamento, preparazione e variazioni al Piano Esecutivo di Gestione, pratiche 

pensionistiche, pratiche prestiti INPDAP ai dipendenti e parte contabile della gestione del personale (con 

esclusione dei provvedimenti facenti capo all’autonomia di ciascun settore). Gestione del bilancio. 

Programmazione investimenti, fonti di finanziamento e indebitamento, rapporti con la Cassa DD.PP., 

Monitoraggio Patto di stabilità e Programmazione flussi di cassa. Supporto e collaborazione  ai servizi di controllo 

interno, esclusivamente per la fornitura dei dati e per gli altri adempimenti di natura strettamente contabile, 

rimanendo in capo al segretario comunale l’attività propositiva di programmazione degli obiettivi (su indicazione 

degli organi di governo), di raccordo tra gli organi di gestione e quelli di indirizzo, di monitoraggio sull’attuazione 

degli obiettivi da parte dei responsabili di settore e di interscambio di informazioni con gli incaricati del controllo 

di gestione e con l’organismo indipendente di valutazione, in modo da favorire la costituzione di un gruppo di 

lavoro specificamente e permanentemente impegnato alla realizzazione di un sistema efficiente di valutazione. 

Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi in giudizio in caso di 

impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e documentale al legale 

incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della sentenza a conclusione 

del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei provvedimenti 

consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il riconoscimento del debito 

fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per competenza se la somma impegnata 

è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e trasmissione alla Corte dei Conti). 

 

Servizi di ragioneria 

 

Ufficio mandati e stipendi = Predisposizione mandati di pagamento, rapporti con il tesoriere, tenuta contabilità 

IVA dell’ente, rapporti con l’INAIL, contributi previdenziali e fiscali, stipendi per dipendenti e compensi per 



 

 

 

collaboratori e professionisti. Liquidazione bollette per utenze di tutti i settori. Polizza RCA ARD dei mezzi 

comunali, fornitura carburanti autotrazione di tutti i mezzi, contratti di telefonia fissa e mobile e di trasporto dati. 

 

Ufficio economato unico = Svolgimento delle funzioni di economato, come da regolamenti attualmente in vigore, 

per tutti i settori.  

 

Servizi entrate 

 

Ufficio tributi = Gestione Entrate Tributarie ed extra tributarie: ICI o IMU, Imposta pubblicità (riscossione dei 

canoni e delle imposte, con esclusione del rilascio dell’autorizzazione all’installazione degli impianti pubblicitari), 

Pubbliche affissioni, TARSU (TIA), TOSAP (Cosap). Rapporti con gli utenti, iscrizioni a ruolo e tutte le attività 

previste dalle leggi di istituzione e disciplina dei tributi comunali. Attività di gestione e riscossione delle imposte 

e tasse. Collaborazione con l’Agenzia delle Entrate per il recupero delle fasce di elusione/evasione. 

Altre Entrate (Addizionale IRPEF, Addizionale Imposta consumo energia elettrica, ecc.). Appalti per il settore. 

Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi in giudizio in caso di 

impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e documentale al legale 

incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della sentenza a conclusione 

del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei provvedimenti 

consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il riconoscimento del debito 

fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per competenza se la somma impegnata 

è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e trasmissione alla Corte dei Conti). 

 

 

SETTORE III – GESTIONE DEL TERRITORIO – LAVORI PUBBLICI E SERVIZI AL TERRITORIO 

 

Servizi urbanistici 

 

Ufficio strumenti urbanistici, SIT e toponomastica = Strumenti urbanistici, piani attuativi, regolamento edilizio, 

programma di fabbricazione, tutela beni paesaggistici, accordi procedimentali, varianti ex art. 5 DPR 447/98. 

Toponomastica, numerazione civica e stradario (in staff con ufficio Anagrafe). Tutte le attività connesse alla 

realizzazione e gestione del sistema informativo territoriale. Distretto rurale. 

Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi in giudizio in caso di 

impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e documentale al legale 

incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della sentenza a conclusione 

del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei provvedimenti 

consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il riconoscimento del debito 

fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per competenza se la somma impegnata 

è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e trasmissione alla Corte dei Conti). 

 

Servizi edilizi 

 

Ufficio Sportello Unico per edilizia ed energia, comparti edilizi = Rilascio permessi a costruire, DIA/CIL. Rilascio 

autorizzazioni per l’installazione degli impianti pubblicitari, con esclusione della riscossione dei relativi canoni 

ed imposte.  Variazioni destinazioni d'uso. Permessi a Sanatoria. Agibilità edifici. Certificazioni in genere. 

Energie Rinnovabili, Controllo sul risparmio energetico, controllo impianti termici, solare termico e fotovoltaico. 

Cooperazione verso il settore 5° per la gestione degli atti preparatori degli appalti di lavori. Validazione progetti 

degli attuatori (procedura d'appalto ad evidenza pubblica) controllo esecuzione lavori e collaudi. 

 

Ufficio abusi e condoni = Istruttoria pratiche di condono. Accertamento abusi e irrogazione sanzioni. 

 

Ufficio commercio e SUAP = S.U. Attività produttive, Commercio, Industria, Artigianato. Sanità, Autorizzazioni 

Servizi alla Persona. 

 

Servizi di programmazione, progettazione e direzione lavori 



 

 

 

 

 

Ufficio programmazione, progettazione e direzione lavori = Redazione programma delle OO.PP., appalti, 

controllo opere pubbliche nelle fasi di progettazione ed esecuzione. Progettazione opere pubbliche. Direzione 

lavori e Collaudi. 

 

Servizi al territorio 

 

Ufficio manutenzioni = Progettazione, appalti, direzione lavori e controllo, interventi manutentivi. Il servizio 

manutenzioni ha competenza sugli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria degli immobili di proprietà 

comunale (strade, fogne, acquedotto, impianti tecnologici, parchi e verde pubblico attrezzato, edifici scolastici, 

ecc…), nonché sulla cartellonistica stradale. Organizzazione e archiviazione pratiche del Settore. Redazione atti 

amministrativi: delibere, determinazioni, schemi di convenzioni professionali, ecc. 

 

Ufficio igiene urbana = Raccolta, trasporto, smaltimento dei rifiuti solidi urbani, ivi inclusa la pulizia delle 

scarpate, delle aree in prossimità delle strade e dei cimiteri. Rapporti contrattuali con i soggetti gestori dei servizi.  

 

Servizi di tutela e difesa del territorio 

 

Ufficio ecologia = Adempimenti in materia di rifiuti e in materia di tutela delle acque dall'inquinamento. 

Inquinamento elettromagnetico, acustico e atmosferico: predisposizione piani, autorizzazioni e gestione controlli. 

 

Ufficio agricoltura, foreste e protezione civile = D.lgs. 143/97: Tutela e difesa della natura, usi civici e beni 

demaniali ad uso armentizio, promozione dell'agriturismo. Educazione alimentare, Promozione colture e prodotti 

tipici. Predisposizione piani di protezione civile, esercitazioni e gestione (in staff con la P.M.). 

 

Ufficio espropri, demanio, patrimonio = Decreti di esproprio, apposizione vincoli, determinazione indennità ed 

in generale, tutte le funzioni indicate dal testo unico espropriazioni e nelle altre leggi specifiche di settore. 

Autorizzazioni allacci Enel, Telecom, Italgas, ecc. Patrimonio immobiliare e demanio pubblico. Valorizzazione 

del patrimonio immobiliare e mobiliare, contratti attivi e passivi di locazione o comodato di immobili, acquisto 

ed alienazione di beni immobili, funzioni in materia di demanio pubblico. Inventario beni mobili e immobili. 

Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi in giudizio in caso di 

impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e documentale al legale 

incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della sentenza a conclusione 

del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei provvedimenti 

consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il riconoscimento del debito 

fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per competenza se la somma impegnata 

è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e trasmissione alla Corte dei Conti). 

 

 

SETTORE IV – POLIZIA MUNICIPALE -  

 

Servizi di polizia 

 

Uffici di polizia = Servizi di vigilanza, servizi informativi e accertamento, Piano traffico e viabilità, 

coordinamento con l’attività di altre istituzioni quali le ASL, l’Autorità Giudiziaria, Questura, Carabinieri, 

Comando operativo stradale della Polizia di Stato, Chiese ecc…, Cessione fabbricato. Trattamenti sanitari 

obbligatori (TSO). Funzioni di polizia giudiziaria. Adempimenti connessi e consequenziali allo smarrimento di 

oggetti. Funzioni di Protezione Civile, coordinamento COC e predisposizione atti per la gestione delle emergenze. 

Esercitazioni di protezione civile e relative attività di prevenzione. Appalti per il settore. Servizi e funzioni di 

polizia amministrativa, commerciale, di sicurezza, edilizia, mortuaria, rurale, sanitaria, stradale, urbana, 

veterinaria e giudiziaria. Controllo sul territorio in ordine alla regolarità di esecuzione dei servizi espletati dai 

soggetti gestori dei servizi di manutenzione del verde pubblico, cimitero, raccolta e trasporto dei rifiuti.  



 

 

 

Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi in giudizio in caso di 

impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e documentale al legale 

incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della sentenza a conclusione 

del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei provvedimenti 

consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il riconoscimento del debito 

fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per competenza se la somma impegnata 

è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e trasmissione alla Corte dei Conti). 

 

SETTORE V – DEMOGRAFICO - 

 

Servizi demografici 

 

Ufficio di stato civile = Atti amministrativi riguardanti lo Stato Civile (D.P.R. 3 novembre 2000, n. 396 e s.m.i.) 

archivio informatico, le registrazioni, iscrizioni, trascrizioni, annotazioni e pubblicazioni atti di stato civile, 

Cittadinanza, celebrazione matrimoni, verificazioni, rettifiche, i libretti di famiglia e stato civile, Polizia 

mortuaria, cremazioni).  Assegno per la nascita dal secondo figlio (comunicazione telematica all’INPS) – D.L. 

30.09.03, n. 269, convertito, con modificazioni, nella legge 24.11.03, n. 326 - Appalti per il settore. 

Controversie e contenziosi (tempestivo parere in ordine alla necessità o meno di costituirsi in giudizio in caso di 

impugnazione di atti propri adottati per competenza, tempestivo supporto informativo e documentale al legale 

incaricato della difesa di atti propri adottati per competenza, tempestiva esecuzione della sentenza a conclusione 

del giudizio attivato contro atti propri adottati per competenza, con la preparazione dei provvedimenti 

consequenziali (es. liquidazione dei danni), preparazione delibera di consiglio per il riconoscimento del debito 

fuori bilancio derivante dal giudizio conclusosi contro atti propri adottati per competenza se la somma impegnata 

è inferiore a quella da pagare con successiva liquidazione dei danni e trasmissione alla Corte dei Conti). 

 

 

Ufficio anagrafe e statistica = Atti amministrativi riguardanti l'Anagrafe (legge 24 dicembre 1954, n. 1228, D.P.R. 

30 maggio 1989, n. 223 e s.m.i.) sistema di accesso ed interscambio anagrafico S.A.I.A., l’Indice Nazionale delle 

Anagrafi INA, l’anagrafe degli italiani residenti all’estero AIRE, cittadini comunitari ed extracomunitari, carte 

d'identità e passaporti, libretti di lavoro, anagrafe pensionati. Autenticazioni degli atti e delle dichiarazioni aventi 

ad oggetto l’alienazione di beni mobili registrati e rimorchi, come da articolo 7 del D.L. 223 del 4 luglio 2006. 

Toponomastica numerazione civica e stradario (in staff con il servizio urbanistica). Censimenti, rilevazione 

statistiche demografiche e invio all'ISTAT. 

 

Ufficio elettorale e leva = Atti amministrativi riguardanti l’elettorale (T.U. 20 marzo 1967, n. 223 e s.m.i.), 

procedimento successivo all’indizione dei comizi elettorali e referendum, Albo dei Giudici popolari. Liste di leva, 

obiezione di coscienza, ecc. 

 

Ufficio Cimiteri = Concessioni cimiteriali, autorizzazioni per trasporto resti di salme e autorizzazioni per 

estumulazioni e/o esumazioni. 

 

Servizi informativi, culturali e turistici 

 

Ufficio IT, relazioni con il pubblico cultura e biblioteche, turismo e politiche giovanili = Provvede a quanto 

necessario per innalzare il livello di digitalizzazione dell’ente (a titolo esemplificativo e non tassativo, Progetti di 

e-Gov, forniture attrezzature hardware e software speciali, gestione ed aggiornamenti del sito internet, 

coordinamento fra i settori e cura dei progetti di informatizzazione, assistenza informatica di base). 

Coordinamento sistema informatico di tutti i settori. Appalti per il settore. Informazioni per i cittadini, aziende, 

professionisti, ecc. Misurazione della qualità dei servizi. Comunicazione istituzionale. Newsletter. Periodico 

Istituzionale. Blog., ecc. Gestione dei procedimenti connessi alle attività culturali (es. organizzazione 

manifestazioni dell’ente e convegni/congressi, patrocini ai privati organizzatori, concessione contributi, cura delle 

attività dei musei e del teatro). Gestione della biblioteca (es. acquisto volumi/riviste/giornali, assistenza agli utenti, 

prestiti, internet – point). Gestione dei procedimenti connessi alle attività turistiche. Iniziative rivolte ai giovani. 

 



 

 

 

 

 

ALLEGATO “F” 

 SERVIZI EROGATI 

 

    

SERVIZIO E/O ATTIVITÀ TIPO DI GESTIONE AL  31/12/2017 MODIFICAZIONI TIPO DI 

GESTIONE  
Segreteria generale Diretta  
Attività connessa organi istituzionali e 

attività generali 

Diretta  

   
URP e protocollo Diretta  
Gestione gare e provveditorato Diretta/centrale di committenza   

CED Diretta  
Gestione del personale Diretta  

Gestione economica e finanziaria Diretta  

Gestione delle entrate Diretta/concessione  
Gestione del territorio e urbanistica Diretta  

Gestione dei beni patrimoniali e demaniali Diretta  
Gestione opere pubbliche Diretta/ Centrale di committenza  

Anagrafe, stato civile, elettorale, leva e 

statistica 

Diretta  

Polizia municipale Diretta  
Gestione servizi scolastici Diretta  

Servizio di mensa scolastica Appalto  

Servizio di trasporto scolastico diretta/in house providing  

   
Servizio di biblioteca Diretta  
Servizio di gestione musei Affidamento esterno  
Servizio di attività culturale Diretta  
Servizio di gestione teatro Diretta  

   
Servizio impianti sportivi  Concessione  

Gestione attività ricreative Diretta/collaborazione associazionismo  

Gestione ufficio turistico Affidamento esterno  
Gestione attività turistiche Diretta/collaborazione associazionismo  

Gestione  parcheggi Affidamento esterno  
Manutenzione strade e segnaletica Diretta/affidamenti esterni  
Servizio di illuminazione pubblica Concessione  

Servizio gestione aree a verde Diretta/affidamenti  esterni  

Servizio di manutenzione in generale Diretta/affidamenti esterni  

Servizio di protezione civile Diretta/collaborazione associazionismo 

e volontariato 

 

Servizio edilizia residenziale pubblica Diretta  



 

 

 

Servizio idrico integrato ATO/in house providing  

Servizio raccolta e smaltimento rifiuti Affidamento in house providing  

Altri servizi ambientali affidamento  esterno/diretta  
Servi sociali in generale Gestione associata   
Servizi cimiteriali Affidamento in house providing/diretta  

Servizio affissioni e pubblicità Affidamento in house /concessione 

diretta/affidamento  esterno 

attacchinaggio 

 

Servizio  farmacie In house providing  
Servizi relativi al commercio Diretta  
Servizi distribuzione del gas  Affidamento esterno  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO “G” 

 

AUTORIZZAZIONE ALL'ASSUNZIONE DI INCARICO ESTERNO 

 

COMUNE DI CITTA’SANT’ANGELO  

PROVINCIA DI PESCARA  

 

 

 

Al Responsabile dell'area.........../Al Segretario Generale 

       

 

 

 

 

Oggetto: domanda di autorizzazione all'assunzione di incarico esterno. 

 

Il/la sottoscritto/a.....................................................nato/a a ….................................... il ................................, 

dipendente a tempo indeterminato/determinato del Comune di Città Sant’Angelo, assegnato al Settore 

...................................................., in qualità di...................................................... 

 

C H I E D E  

 

Di essere autorizzato ad assumere e svolgere il seguente incarico professionale: 

…................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

 

Per complessive …........... ore mensili, dal................................ al................................,  presso ....................... 

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… (persona     fisica/giuridica) titolare dell’attività di   

............................................................................................ con sede in 

…........................................................................................................................................ codice fiscale/partita 

iva......................................................................................................................................... 

 

Con compenso convenuto presunto di €....................................... 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

o che non sussistono motivi di incompatibilità secondo le disposizioni del regolamento per gli incarichi al 

personale dipendente di cui ha preso attenta visione e conoscenza 

o che l'incarico ha carattere temporaneo e occasionale; 

o che l'incarico verrà svolto al di fuori dell'orario di lavoro, garantendo il recupero psico-fisico del 

lavoratore nel rispetto del D.Lgs. n. 66/2003, per una durata massima di 50 ore mensili; 

o che l'incarico non compromette il buon andamento, non interferisce e non determina conflitto di interessi 

con l'Amministrazione; 

o che l'incarico non compromette il decoro, il prestigio e l'immagine del Comune di Città Sant’Angelo; 

o che l'incarico non comporta l'utilizzo di mezzi, beni e attrezzature del Comune di Città Sant’Angelo; 

o che l'incarico non si svolge nel territorio comunale e non ha una qualsiasi attinenza con l'attività svolta 

dal dipendente  

o che l'incarico non interferisce sia in fatto sia in diritto con gli interessi del Comune di Città Sant’Angelo; 

o di impegnarsi a fornire immediata comunicazione all'Ufficio unico del personale di eventuali 

incompatibilità sopravvenute nel corso dell'incarico. 

 

Data......................... 



 

 

 

      Firma …........................................................... 

 
IMPEGNO DEL SOGGETTO CONFERENTE L'INCARICO 

 

Il/la sottoscritto/a .......................................................................... in qualità di legale rappresentante 

..........................................................................si impegna all'esito dell'incarico di cui alla presente domanda, a 

comunicare al Comune di Città Sant’Angelo, Ufficio personale, i compensi  lordi erogati al dipendente incaricato 

secondo i termini (entro quindici giorni dall'erogazione, anche parziale, del compenso) e le modalità di cui alla 

legge 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

nella pubblica amministrazione”. 

Data................................    Firma................................................................... 

       (timbro Ditta/Società/Ente) 

 

NULLA-OSTA DEL RESPONSABILE DI AREA/SEGRETARIO GENERALE 

 

Il sottoscritto................................................ in qualità di Responsabile del settore  ………………......../ Segretario 

generale, con riferimento all'incarico richiesto dal dipendente / dal Responsabile del settore .......... 

…..................................................................di cui si allega la domanda, 

1.Rilascia il nulla-osta dichiarando che non sussistono cause di incompatibilità con le attività dell'area e 

che, tenuto conto delle esigenze del servizio e dell'impegno connesso all'incarico, non sussistono esigenze 

organizzative tali da impedirne l'autorizzazione. 

 

2.Non rilascia il nulla-osta con la seguente motivazione 

…...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

Data......................    Firma.............................................................................. 

 

 

AUTORIZZAZIONE  

 

1.Si autorizza lo svolgimento dell'incarico temporaneo e occasionale richiesto nei limiti di cui al regolamento 

degli incarichi al personale dipendente. 

 

2.Non si autorizza lo svolgimento dell'incarico richiesto in quanto: 

…................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................... 

Data.............................                   Il responsabile Area......../Il Segretario Generale 

      …........................................................................... 

 

       

COMUNICAZIONE AL DIPENDENTE 

 

Dichiaro di avere ritirato copia del presente documento e di averne presa visione. 

 

Data..............................................  Firma....................................................................... 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ALLEGATO “H” 

 

DICHIARAZIONE (ai sensi degli art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 

 

Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse, di cui all’art. 53, coma 5, D.Lgs. 165/2001 e 

impegno all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Città Sant’Angelo 

CONSULENTI E COLLABORATORI 

 

 

Il/la sottoscritto/a , nato/a a    

 

Il , codice fiscale in qualità di incaricato per (indicare 

tipologia  e oggetto)    

 

ai sensi dell’art. 53, comma 5, del D.Lgs.165/2001; 

 

consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, 

formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia; 

 

 

DICHIARA 

che, con riferimento al suddetto incarico, non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse; 

 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di impegnarsi all’osservanza del Codice di Comportamento del Comune di Città Sant’Angelo,  disponibile sul sito 

istituzionale dell’Ente.  

 

Luogo e data 

 

 

 

FIRMA DEL DICHIARANTE 
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All. “I” 

 

 

 

QUADRO SINOTTICO DELLE INCONFERIBILITÀ ED INCOMPATIBILITÀ 

D.Lgs. 08/04/2013, n. 39. Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 

della legge 6 novembre 2012, n. 190. 

 
RESPONSABI

LI 
INCONFERIBILITÀ INCARICHI NON CONFERIBILI NORMA 

 

condannati, anche con sentenza non 

passata in giudicato, per uno dei reati 

previsti dal capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale 

gli incarichi amministrativi di vertice 

nell’Amministrazione;  

gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico, di livello locale;  

gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, 

comunque denominati, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici e 

negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico di livello locale;  

gli incarichi di amministratore di ente di 

diritto privato in controllo pubblico, di 

livello locale;  

gli incarichi di direttore generale, 

direttore sanitario e direttore 

amministrativo nell’Azienda sanitaria 

locale di riferimento. 

Art. 3, 

comma 

1 

 

nei due anni precedenti: 

abbiano svolto incarichi e ricoperto 

cariche in enti di diritto privato o 

finanziati dall'amministrazione o 

dall'ente pubblico che conferisce 

l'incarico; 

abbiano svolto in proprio attività 

professionali, se queste sono regolate, 

finanziate o comunque retribuite 

dall'amministrazione che conferisce 

l'incarico 

gli incarichi amministrativi di vertice 

nelle amministrazioni locali;  

gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico, di livello locale;  

gli incarichi dirigenziali esterni, 

comunque denominati, nelle pubbliche 

amministrazioni, negli enti pubblici che 

siano relativi allo specifico settore o 

ufficio dell'amministrazione che esercita 

i poteri di regolazione e finanziamento 

 

Art. 4, 

comma 

1 

 

coloro che: 

nei due anni precedenti siano stati 

componenti della giunta o del consiglio 

della regione che conferisce l'incarico; 

nell'anno precedente siano stati 

componenti della giunta o del consiglio 

di una provincia o di un comune con 

popolazione superiore ai 15.000 

abitanti della medesima regione o di 

una forma associativa tra comuni 

avente la medesima popolazione della 

medesima regione; 

nell’anno precedente siano stati 

presidente o amministratore delegato di 

un ente di diritto privato in controllo 

gli incarichi amministrativi di vertice 

della regione;  

gli incarichi dirigenziali 

nell'amministrazione regionale;  

gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello regionale;  

gli incarichi di amministratore di ente di 

diritto privato in controllo pubblico di 

livello regionale 

Art. 7, 

comma 

1 
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pubblico da parte della regione ovvero 

da parte di uno degli enti locali  

 

coloro che:  

nei due anni precedenti siano stati 

componenti della giunta o del consiglio 

della provincia, del comune o della 

forma associativa tra comuni che 

conferisce l'incarico; 

nell'anno precedente abbiano fatto parte 

della giunta o del consiglio di una 

provincia, di un comune con 

popolazione superiore ai 15.000 

abitanti o di una forma associativa tra 

comuni avente la medesima 

popolazione, nella stessa regione 

dell'amministrazione locale che 

conferisce l'incarico; 

nell’anno precedente siano stati 

presidente o amministratore delegato di 

enti di diritto privato in controllo 

pubblico da parte di province, comuni e 

loro forme associative della stessa 

regione 

gli incarichi amministrativi di vertice 

nelle amministrazioni di una provincia, di 

un comune con popolazione superiore ai 

15.000 abitanti o di una forma associativa 

tra comuni avente la medesima 

popolazione;  

gli incarichi dirigenziali nelle medesime 

amministrazioni di cui alla lettera a);  

gli incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello provinciale o 

comunale;  

gli incarichi di amministratore di ente di 

diritto privato in controllo pubblico da 

parte di una provincia, di un comune con 

popolazione superiore a 15.000 abitanti o 

di una forma associativa tra comuni 

avente la medesima popolazione 

Art. 7, 

comma 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RESPONSABIL

i 
INCOMPATIBILITÀ INCARICHI INCOMPATIBILI NORMA 

 

Nelle pubbliche amministrazioni: 

incarichi amministrativi di vertice 

incarichi dirigenziali, comunque 

denominati 

che comportano poteri di vigilanza o 

controllo  sulle attività svolte dagli enti 

di diritto privato regolati o finanziati 

dall'amministrazione che conferisce 

l'incarico 

Assunzione 

mantenimento, nel corso dell'incarico, 

di incarichi e cariche in enti di diritto 

privato  regolati o finanziati 

dall'amministrazione o ente pubblico 

che conferisce l'incarico 

Art. 9, 

comma 1 

 

Nelle pubbliche amministrazioni: 

incarichi amministrativi di vertice  

incarichi dirigenziali, comunque 

denominati,  

incarichi di amministratore negli enti 

pubblici  

presidente e amministratore delegato 

negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico 

svolgimento in proprio di un'attività 

professionale, se questa è regolata, 

finanziata o comunque retribuita 

dall'amministrazione o ente che 

conferisce l'incarico 

Art. 9, 

comma 2 

 

incarichi amministrativi di vertice nelle 

amministrazioni: 

statali,  

regionali 

locali 

Presidente del Consiglio dei ministri 

Ministro, 

Vice Ministro,  

sottosegretario di Stato  

Art. 11, 

comma 1 
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incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello  

nazionale, 

regionale 

locale 

commissario straordinario del Governo 

di cui all'articolo 111 della legge 23 

agosto 1988, n. 400 

parlamentare 

 

incarichi amministrativi di vertice nelle 

amministrazioni regionali 

incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello regionale 

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio della regione che 

ha conferito l'incarico;  

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio di una provincia, 

di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione della medesima 

regione;  

con la carica di presidente e 

amministratore delegato di un ente di 

diritto privato in controllo pubblico da 

parte della regione 

Art. 11, 

comma 2 

 

incarichi amministrativi di vertice nelle 

amministrazioni di una provincia, 

un comune con popolazione superiore 

ai 15.000 abitanti una forma associativa 

tra comuni avente la medesima 

popolazione  

 

incarichi di amministratore di ente 

pubblico di livello  

provinciale comunale  

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio della provincia, 

del comune o della forma associativa 

tra comuni che ha conferito l'incarico;  

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio della provincia, 

del comune con popolazione superiore 

ai 15.000 abitanti o di una forma 

associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione, ricompresi 

nella stessa regione 

dell'amministrazione locale che ha 

conferito l'incarico;  

con la carica di componente di organi di 

indirizzo negli enti di diritto privato in 

controllo pubblico da parte della 

regione, nonchè di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti o di forme associative tra 

comuni aventi la medesima 

popolazione abitanti della stessa 

regione.  

Art. 11, 

comma 3 

 

incarichi dirigenziali,  

interni 

esterni,  

Nelle pubbliche amministrazioni 

Negli enti pubblici 

Negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico 

assunzione  

mantenimento, nel corso dell'incarico,  

della carica di componente dell'organo 

di indirizzo  nella stessa 

amministrazione  

nello stesso ente pubblico che ha 

conferito l'incarico,  

assunzione mantenimento, nel corso 

dell'incarico,  

della carica di presidente 

amministratore delegato  nello stesso 

ente di diritto privato in controllo 

pubblico che ha conferito l'incarico 

Art. 12, 

comma 1 
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Incarichi dirigenziali, 

interni 

esterni, 

Nelle pubbliche amministrazioni, 

Negli enti pubblici  

Negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico 

di livello  

nazionale,  

regionale 

locale  

assunzione, nel corso dell'incarico, 

della carica di 

Presidente del Consiglio dei ministri, 

Ministro, 

Vice Ministro, 

sottosegretario di Stato 

commissario straordinario del Governo 

di cui all'articolo 11 della legge 23 

agosto 1988, n. 400,  

parlamentare 

Art. 12, 

comma 2 

 

incarichi dirigenziali,  

interni  

esterni, 

nelle pubbliche amministrazioni, 

negli enti pubblici e negli enti di diritto 

privato in controllo pubblico  

di livello regionale 

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio della regione 

interessata;  

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio di una provincia, 

di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione della medesima 

regione;  

con la carica di presidente e 

amministratore delegato di enti di 

diritto privato in controllo pubblico da 

parte della regione. 

Art. 12, 

comma 3 

 

incarichi dirigenziali 

interni 

esterni,  

nelle pubbliche amministrazioni 

negli enti pubblici 

negli enti di diritto privato in controllo 

pubblico  

di livello  

provinciale  

comunale  

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio della regione;  

con la carica di componente della 

giunta o del consiglio di una provincia, 

di un comune con popolazione 

superiore ai 15.000 abitanti o di una 

forma associativa tra comuni avente la 

medesima popolazione, ricompresi 

nella stessa regione 

dell'amministrazione locale che ha 

conferito l'incarico;  

con la carica di componente di organi di 

indirizzo negli enti di diritto privato in 

controllo pubblico da parte della 

regione, nonché di province, comuni 

con popolazione superiore ai 15.000 

abitanti o di forme associative tra 

comuni aventi la medesima 

popolazione della stessa regione 

Art. 12, 

comma 4 

 

Legenda: 

Ai fini dell’applicazione del d.lgs 33/2013 si intende: 

 a) per «pubbliche amministrazioni», le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autorità amministrative indipendenti;  

 b) per «enti pubblici», gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o locali, comunque denominati, 

istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano 

da questa nominati;  

 c) per «enti di diritto privato in controllo pubblico», le società e gli altri enti di diritto privato che esercitano 

funzioni amministrative, attività di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione 

di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure 

gli enti nei quali siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche in assenza di una partecipazione azionaria, 

poteri di nomina dei vertici o dei componenti degli organi;  
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 d) per «enti di diritto privato regolati o finanziati», le società e gli altri enti di diritto privato, anche privi di 

personalità giuridica, nei confronti dei quali l'amministrazione che conferisce l'incarico:  

svolga funzioni di regolazione dell'attività principale che comportino, anche attraverso il rilascio di autorizzazioni o 

concessioni, l'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di controllo o di certificazione;  

abbia una partecipazione minoritaria nel capitale;  

finanzi le attività attraverso rapporti convenzionali, quali contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di 

concessione di beni pubblici;  

 e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe 

gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attività di consulenza 

a favore dell'ente;  

 f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di nomina, a organi 

di indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali Presidente del Consiglio dei ministri, 

Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della 

legge 23 agosto 1988, n. 400, parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, 

nelle province, nei comuni e nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti pubblici, o di 

enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;  

 g) per «inconferibilità», la preclusione, permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal presente 

decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del 

codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati 

da pubbliche amministrazioni o svolto attività professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati 

componenti di organi di indirizzo politico;  

 h) per «incompatibilità», l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena di decadenza, 

entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e l'assunzione e lo svolgimento di 

incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce 

l'incarico, lo svolgimento di attività professionali ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di 

indirizzo politico;  

 i) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario generale, capo 

Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche amministrazioni e negli enti di diritto privato 

in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che 

non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;  

 j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che comportano 

l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonchè gli incarichi di funzione 

dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese 

le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli dell' 

amministrazione che conferisce l'incarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;  

 k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati, che 

comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonchè gli incarichi di 

funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica 

di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche amministrazioni;  

 l) per «incarichi di amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di 

Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo delle 

attività dell'ente, comunque denominato, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


