
PERFORMANCE ANNO 2017 

 

Art. 20 comma 2 del D.Lgs. 33/2013 

 

 

PREMI DISTRIBUITI AL PERSONALE NON DIRIGENTE 

 

 

PREMI COMPLESSIVAMENTE DISTRIBUITI 

 

 

NUMERO DIPENDENTI COINVOLTI 40 

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO € 61.612,24 

IMPORTO MEDIO € 1540,30 

 

 

I PREMI RISULTANO DISTRIBUITI CON LA SEGUENTE DIFFERENZIAZIONE: 

 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi uguali o superiori al 90% del massimo 

individuale: 35 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi compresi tra il 60% e il 90% del massimo 

individuale: 4 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi uguali o inferiore al 60% del massimo 

individuale: 1 

 

PREMI DISTRIBUITI AL PERSONALE POSIZONE ORGANIZZATIVA 

 

PREMI COMPLESSIVAMENTE DISTRIBUITI 

 

NUMERO DIPENDENTI COINVOLTI 5 

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO € 14.682,14 

IMPORTO MEDIO € 2.396,42 

 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi uguali o superiori al 90% del massimo 

individuale: 4 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi compresi tra il 60% e il 90% del massimo 

individuale: 1 



Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi uguali o inferiore al 60% del massimo 

individuale: 0 

 

 

PREMI DISTRIBUITI AL PERSONALE DIRIGENTE 

 

PREMI COMPLESSIVAMENTE DISTRIBUITI 

 

NUMERO DIPENDENTI COINVOLTI 1 

IMPORTO TOTALE DISTRIBUITO € 7.159,00 

IMPORTO MEDIO // 

 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi uguali o superiori al 90% del massimo 

individuale: 1 

Numero dipendenti che hanno percepito premi con importi compresi tra il 60% e il 90% del massimo 

individuale: // 

 

 

• Gli importi sono indicati al lordo degli oneri riflessi 

 


