
Decreto n. 21 del 17/06/2015 
          
OGGETTO: 
__________________________________________________________________________________________
 
Riconoscimento retribuzione di risultato ai capi settore. Annualità 2014.  
__________________________________________________________________________________________
 

IL SINDACO

VISTI gli articoli 147, 196, 197 e 198 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali,
approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in merito alla disciplina dei controlli interni;

VISTI gli articoli 9 e 10 del Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro  Comparto  Regioni  –  Enti  locali,
relativamente al personale dipendente non avente qualifica dirigenziale,  sottoscritto  in  data  31  marzo 1999,
che disciplinano il conferimento/revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché la corresponsione
delle retribuzione di posizione e di risultato (quest'ultima tra un minino del 10% ed un massimo del 25% della
retribuzione di posizione);

DATO ATTO che il Sindaco, con specifico Decreto n. 4 del  07/02/2014,  rinnovava l'incarico  al  dott.
Antonio  Forese,  dirigente  della  Provincia  di  Pescara,  per  lo  svolgimento  delle  funzioni  di  Organismo
Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO che l'OIV concludeva i lavori di valutazione;
RITENUTO poter  procedere,  conseguentemente,  alla  luce  delle  risultanze  contenute  nelle  schede

dell'OIV,  all'attribuzione,  per  l'annualità  2014,  della  relativa  retribuzione di  risultato  nella  misura  che deriva
dalle risultanze dei lavori dell'OIV;

VISTI lo  Statuto  comunale,  il  decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  il  decreto  legislativo  27
ottobre 2009, n. 150, nonché i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DECRETA

1. alla luce delle risultanze dei lavori condotti dall'Organismo Indipendente di Valutazione, riconoscere,
al dott.  Antonino D.,  capo settore affari generali,  una retribuzione di  risultato,  relativamente  all'anno
2014, per punti 96 pari al 24% della retribuzione di posizione (€ 12.900,00) e quindi di € 3.096,00;

2. riconoscere, alla rag. Antonietta P.,  capo settore Tributi,  una retribuzione di  risultato,  relativamente
all'anno 2014,  per  punti  92  pari  al  23%  della  retribuzione di  posizione (€  12.400,00)  e  quindi  di  €
2.852,00;

3. riconoscere, al geom.  Donato  D.,  capo settore  gestione del  territorio,  una retribuzione di  risultato,
relativamente  all'anno  2014,  per  punti  90,86  pari  al  22,71%  della  retribuzione  di  posizione  (€
12.000,00) e quindi di € 2.725,20;

4. riconoscere, all'ing. Gabriele Di P., capo settore LL.PP. e Manutenzioni, una retribuzione di risultato,
relativamente all'anno 2014 (5 mesi),  per punti 91 pari al 22,75 %  della  retribuzione di  posizione (€
6.500,00) e quindi di € 616,15;

5. riconoscere,  al  geom.  Lino  Di  Fabio,  capo  settore  LL.PP.  e  Manutenzioni,  una  retribuzione  di
risultato,  relativamente  all'anno  2014  (7  mesi),  per  punti  91  pari  al  22,75%  della  retribuzione  di
posizione (€ 12.900,00) e quindi di € 1.711,94;

6. riconoscere, al dott.  Luca M.,  capo settore polizia municipale e servizi alla città,  una retribuzione di
risultato,  relativamente all'anno 2014, per punti 95 pari  al  23,75%  della  retribuzione di  posizione (€
12.400,00) e quindi di € 2.945,00;

7. riconoscere,  al  dott.  Massimo  C.,  capo  settore  demografico,  una  retribuzione  di  risultato,
relativamente  all'anno  2014,  per  punti  95,40  pari  al  23,85%  della  retribuzione  di  posizione  (€
8.600,00) e quindi di € 2.051,10.

IL SINDACO
Gabriele Florindi
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Decreto n. 20 del 17/06/2015 
          
OGGETTO: 
__________________________________________________________________________________________
 
Riconoscimento retribuzione di risultato al capo settore II. Anno 2014.  
__________________________________________________________________________________________
 

IL VICE SINDACO

VISTI gli articoli 147, 196, 197 e 198 del Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali,

approvato con decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, in merito alla disciplina dei controlli interni;

VISTI gli articoli 9 e 10 del Contratto Collettivo Nazionale di  Lavoro  Comparto  Regioni  –  Enti  locali,

relativamente al personale dipendente non avente qualifica dirigenziale,  sottoscritto  in  data  31  marzo 1999,

che disciplinano il conferimento/revoca degli incarichi per le posizioni organizzative, nonché la corresponsione

delle retribuzione di posizione e di risultato (quest'ultima tra un minino del 10% ed un massimo del 25% della

retribuzione di posizione);

DATO ATTO che il Sindaco, con specifico Decreto n. 4 del  07/02/2014,  rinnovava l'incarico  al  dott.

Antonio  Forese,  dirigente  della  Provincia  di  Pescara,  per  lo  svolgimento  delle  funzioni  di  Organismo

Indipendente di Valutazione;

CONSIDERATO che l'OIV concludeva i lavori di valutazione;

RITENUTO poter  procedere,  conseguentemente,  alla  luce  delle  risultanze  contenute  nelle  schede

dell'OIV,  all'attribuzione,  per  l'annualità  2014,  della  relativa  retribuzione di  risultato  nella  misura  che deriva

dalle risultanze dei lavori dell'OIV;

VISTI lo  Statuto  comunale,  il  decreto  legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  il  decreto  legislativo  27

ottobre 2009, n. 150, nonché i contratti collettivi nazionali di lavoro;

DECRETA

1. riconoscere,  al  dott.  Fabrizio  N.,  capo  settore  Programmazione  e  Finanza,  una  retribuzione  di

risultato, relativamente all'anno 2014, per punti 96,00, pari al  24% della retribuzione di posizione  (€

12.400,00 come da delibera G.C. n. 167 del 26/09/2013) e quindi di € 2.976,00.

IL VICE SINDACO

(dott.ssa Alice Fabbiani)
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