CONTRATTAZIONE COLLETTIVA

Riferimenti normativi

DPR 3 agosto 1990, n. 333: recepimento accordo del 23 dicembre 1989 per una
prima disciplina organica del rapporto di lavoro del personale del comparto regioni
ed enti pubblici non economici da esse dipendenti, comuni, provincie, comunita

montane e loro consorzi o associazioni.

CCNL 6 luglio 2005: in particolare si stabiliscono gli obblighi dei dipendenti, le

sanzioni e le procedure disciplinari.

CCNL 31 marzo 1999 e 1 aprile 1999: in particolare si introduce il nuovo sistema di

classificazione del personale (categorie e posizioni economiche).

CCNL 14 settembre 2000 e 5 ottobre 2001: in particolare si disciplinano alcuni
rapporti di lavoro (es. telelavoro, temporaneo, formazione e lavoro, parziale), i
congedi (es. per formazione, dei genitori, per studio), nonché alcune indennita (es.
rischio, maneggio valori, vigilanza) e benefici (es. buoni pasto, copertura

assicurativa).

CCNL 22 gennaio 2004: riporta in allegato il codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, interviene sul rapporto tra procedimento
disciplinare e procedimento penale, nonché sulla distinzione tra risorse decentrate

stabili e risorse decentrate variabili.

CCNL 9 maggio 2006: aggiorna il trattamento tabellare dei dipendenti (parte fossa

dello stipendio).

CCNL 11 aprile 2008: integra principalmente la disciplina del rapporto tra

procedimento disciplinare e procedimento penale.




